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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,
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Sunus

yorulmadan

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planlt bir ¢alismay1
kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagsarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.



Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olugturmak icin egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Muasir medeniyetler seviyesine gecip ¢aga uyum saglamis, ¢cagl yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tastyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Sabahattin Zaim Sosyal Bilimler Lisesi olarak en biiyiik amacimiz ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis, hayatina hedefler koyabilen
bilime sevdali, kiiltiire merakl1 6zgiiven sahibi nitelikli ahlakl1 bireyler yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Sabahattin Zaim Sosyal Bilimler Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 0gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi ic¢indeki her yilsonunda gbézden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sabahattin Zaim Sosyal Bilimler Lisesi Stratejik Plani1 (2019-2023) *de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

ADNAN BUDAK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Adnan BUDAK Okul Md. Mesut GOKDENIZ Ogretmen
Yahya OZDEMIR Midiir Bas Yrd. Mehmet KECECI Ogretmen
Selcuk DILER Md. Yrd. Erdem DEDE Ogretmen
Mustafa DALAK Rehber Ogretmen Erbug ERCELEBI Ogretmen
Mesut GOKDENIZ Bilgisayar Ogrt. Jale DEDEOGLU Ogretmen
Ferda YILMAZ Yedek Md. Yrd. Mustafa BULUT Yedek
Serpil AKARSU Yedek
Ozgiir UCAR Yedek
Ebru KOSE Yedek




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda hizmete acilmustir. 2008-2009 Egitim Ogretim yilin1 Necip Fazil Kisakiirek
Anadolu Lisesi binasi biinyesinde tamamlamistir. 12.06.2009 tarihinde Giivenevler Mahallesi Sehirgosteren Mevki 68032 Nolu
Sokak No: 2 adresteki binasina tasmmustir. Turkiye'nin degisik yerlerinden gelen 6grenciler Gaziantep Sabahattin Zaim Sosyal

Bilimler Lisesinde egitim gortirler.
2009-2010 ogretim yilinda 2 adet 9. Sinif, 3 adet hazirlik simifi olarak kendi binasina tasinmustr.

Okulumuz sosyal bilimler alanina bir yil1 hazirlik olmak tizere bes yillik yatili ve karma egitim vermektedir. Okulumuzda
veli istekleri dogrultusunda gtindiizltii 6grencilerde egitim gormektedirler. Okul Pansiyonumuz 2011-2012 yilinda agilmistir. 230

kisilik kapasiteye sahiptir.

Okulumuzun bulundugu yer Gaziantep merkeze 5 km uzaklikta olup yeni bir yerlesim yerindedir. Sehir kirliligi ve

guriltisinden uzak olan okulumuzda 6grenciler rahat bir egitim gortirler.



Okulumuzun Amaci

Okulumuzun kurulus amacy; zeka diizeyleri ile sosyal bilimler alaninda yiiksekogrenime hazirlamayi, sosyal bilimler
alanlarinda gereksinim duyulan sttin nitelikli bilim adamlarinin yetistirilmesine kaynaklik etmeyi, 6grencileri arastirmaya
yoneltmeye, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile yeni buluslara ilgi duyanlarin ¢alisacaklar: ortami ve kosullar1 hazirlamaysi, yeni
teknolojileri kullanabilen, yeni bilgiler {iretebilen ve projeler hazirlayabilen bireyler yetistirmeyi, 6grencilerin bilimsel arastirma

yapmalarina, bilimsel gelismeleri izlemelerine yardimci olacak sekilde yabanci dili 6grenmelerini saglamaktir.

Okulumuz 6ncelikle sosyal bilimler alani ile ilgili yiiksekogretim kurumlarina 6grenci gondermek icin kurulmus, gelecekte

tilkemize ve diinyaya yon verecek liderleri yetistirmeyi amaclamaktadir.

Okulumuz olarak, tilkemizde ve bolgemizde diger okullara model olarak merak edilen, ilgi duyulan ve tercih edilen bir okul
olmast igin calistyoruz. Ogrencilerimiz bu galismamizin odaginda amaclarimiza temel olustururken, farkliliklar: dikkate aliyor ve

bunun bir zenginlik olduguna inaniyoruz.

Degisen diinya sartlarinda Gaziantep Sabahattin Zaim Sosyal Bilimler Lisesi'nde bilgi toplumunun insanmi yetistirmeyi
amaclayan olarak ogrencilerimizin, fiziksel, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarmi karsilayacak, ilgi ve yeteneklerinin gelismesini

saglayacak ve guiniin teknolojisini kullanarak uygun ortamlar hazirlamak gibi 6nemli bir gorevi tistlenmis bulunmaktayiz.



YASAL SORUMLULUKLAR

Sosyal Bilimler Liselerinin amaglar1 ve yasal ytikiimliiliikleri Sosyal Bilimler Liseleri yonetmeliginin 6. maddesinde su sekilde

belirlenmistir.

* Edebiyat ve sosyal bilimler alaninda ihtiya¢ duyulan tisttin nitelikli bilim adamlarmnin yetistirilmesine kaynaklik eder.

* Edebiyat ve sosyal bilimler alanindaki ilgi ve yetenekleri tist diizeyde olan 6grencileri bu alanda ytiksekogretime hazirlar.
e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde Tiirkce ve yabanci dil 6grenmelerini saglar.
e Ogrencilerde gecmis nesiller ile cagdaglari arasinda ortak duygularin uyandirilmasin saglar.

e Tiirk sanat ve kiilttir birikimini anlay1p yorumlayabilen, yeni bilgi ve projeler iiretebilen bireyler yetistirir.

e Toplumun ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina bilingli bir sekilde katkida bulunur.

 Ogrencileri edebiyat ve sosyal bilimler alaninda aragtirmaya yoneltecek ve gelismelere ilgilerini uyandiracak ortam ve sartlari
hazirlar. Sosyal bilimler liselerinin 6gretim programlarimin agirligr 10'uncu, 11’inci ve 12'nci siniflarda Dil ve Anlatim, Tiirk
Edebiyat1 Dersi ile Sosyal Bilimler Grubu derslerinin 6gretim programlarmin agirligi, haftalik ders cizelgesindeki ders saatleri

toplaminin % 60’1ndan az olmayacak sekilde diizenlenir.
FALIYET ALANLARL HiZMETLER

Sosyal Bilimler Liseleri 6niinde hazirlik sinifi okutulan orta 6gretim kurumlarimizdandir. Asamali olarak program degisiklikleri
bakanlik tarafindan yapilmis olmakla birlikte 11.09.2009 Tarih ve 151 Sayil1 Talim Terbiye Kurulu karar1 dogrultusunda 2012-2013
tarihinde uygulanmak tizere yeni bir ders gizelgesi hazirlanmistir. Bu diizenleme dogrultusunda Esit Agirlik ve Sosyal Bilimler
Alani tek bir cizelgede birlestirilmis olup, okulumuzda tek bir program uygulanmaktadir. Sosyal Bilimler Liseleri Edebiyat ve
Sosyal Bilimler alanlarinda ihtiya¢c duyulan ustun nitelikli bilim adamlarmin yetistirilmesine yonelik egitim 6gretim hizmeti

vermektedir.



FAALIYET ALAN TABLOSU

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Miifredatin Islenmesi Hizmet-1 Atama Nakil

* Komisyon Toplantilar: * Programlar Gorevlendirme.

* Yillik Calisma Planlar: * Planlar e Atama Takvimi

* Sinif Rehberlik Planlar1 Hizmet-2 Kurslar ¢ Ozliik Dosyast

* Bireysel ve Grupla Dan. * Yetistirme e Atama Islemleri

* Seminer Faaliyetleri * Hazirlama Hizmet-2 Personel Ozliik Islemleri
Hizmet-2 Sosyal Kiilttirel Et. * Etiit ¢ izin Islemleri

* Tiyatro Faaliyetleri Hizmet-3 Toplantilar ¢ Odiil Ceza Iglemleri

* Halk Oyunlar1 » Zumre Toplantilar: o Terfi Islemleri

e Satrancg * Sube Toplantilar * Sicil Dosyalar1

* Geziler * Akademik Basariy1 Hizmet-3 Saglik Giivenlik
Hizmet-3 Sportif Etkinlikler Arttiric1 Toplantilar Askerlik Islemleri

* Voleybol Hizmet-4 Projeler o Askerlik Islemleri

* Basketbol * AB Projeleri * Sevk ve Rapor islemleri
* Futbol * Sosyal Projeler * Sabotaj Planinin Olus.

* Masa tenisi  TUBITAK Projeleri Hizmet-4 Devam Izleme
Hizmet-4 Izcilik Etkinlikleri * Dev. Diizenlenmesi.
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Hizmet-1 Kayit Kabul

¢ E-Okul Kayit Islemleri.
Hizmet-2 Devaminin Izlenmesi.
* E-Okul Devam islemleri
Hizmet-3 Nakil Islemleri

* E-Okul Nakil Islemleri
Hizmet-4 Saglik Islemleri

* Rapor ve Sevk islemleri
Hizmet-5 Sinav Islemleri

* Ortak Smavlar

* YGS-LYS Siavlari
Hizmet-5 Mez. Dip. Islemleri

* Diploma Onay

Hizmet-1 Bina ,Tesis, Donatim
Bakim ve Onarim Islemleri

e Tadilat Isleri.

* Temizlik Isleri

» Malzeme Bakim Isleri
Hizmet-2 Sivil savunma, Yan.
Korunma ve Giivenlik Islemleri
* Sivil Savunma Eylem
Planlar.

* Sabotaj Plan.

Hizmet-3 Demirbas Islemleri.
* Demirbas Tahsisi.

* Bilgileri Guincelleme.

e Tasinur Islem fislerinin islenmesi.

Hizmet-1 N6bet Islemleri

* Nobet Listeleri

Hizmet-2 Yemek Islemleri.
* Yemek Listeleri

Hizmet-3 Etiit Islemleri.

* Etiit Saatleri.

Hizmet-4 Temizlik Islemleri
* Glinlik Temizlik

* flaclama.

Hizmet-5 Giivenlik Islemleri.
* Gece Bekgisi.

¢ Giivenlik Kameralar1
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GAZIANTEP

Tlgesi: SEHITKAMIL

Adres:

Sehirgosteren Mahallesi 5 Nolu Cadde 68032 Nolu
Sokak No 2

Cografi Konum (link):

https://tinyurl.com/y27836qd

Telefon Numarasi:

03423210080

Faks Numarasi:

03423210083

e- Posta Adresi: gszsosyalbilimlerlisesi@hotmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /www.gaziantepsbl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 967351 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008-2009 Toplam Calisan Sayis1 51

Kiz 406 Kadin 20
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 211 Erkek 24

Sayis1

Toplam 617 Toplam 44
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 122
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: yok
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 :53 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yl
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 4 1 5

Brans Ogretmeni 23 19 42

Rehber Ogretmen 1 1 2

Yardimc1 Personel 7 2 9

Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 35 23 58
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 50,75 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarm Alani (m2) 152 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 87,38 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 6700 Pansiyon 1

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4250

Okul Kapal1 Alan (m2) 1342

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 48,23

Tuvalet Sayisi 18

Diger (....cceeeenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
HAZ/ A 19 10 29 11/B 23 6 29
HAZ/ B 19 10 29 11/C 16 10 26
HAZ/ C 20 9 29 11/D 14 11 25
9/A 16 9 25 11/E 15 9 24
9/B 15 9 24 11/F 16 11 27
9/G 23 9 32 11/G 17 25
9/H 23 9 32 11/H 18 24
10/ A 10 15 25 12/A 18 11 29
10/B 14 9 23 12/B 19 26
10/G 18 7 25 12/C 16 21
10/H 15 5 20 12/D 9 12 21
11/A 19 6 25 12/E 14 8 22

* Smuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 25 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 45 Yazic1 Sayisi 15
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 22567 21480
2023 75263 75186
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,21 84,13
2 | Okul mudurd ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 417 83,33
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,01 80,16
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,00 70,16
5 |Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,14 82,88
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3,41 68,16
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 3,93 78,57
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,01 80,16
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9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,06 81,27
10 |Okulun ici ve digi temizdir. 3,86 77,26
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,21 64,29
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve guvenlidir. 3,21 64,19
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,36 67,14

GENEL DEGERLENDIRME 3,66 75,52

Yapilan anketimize 200 6grenci katilmistir. Elde edilen sonuclar sayisal verilere doniisttirtilmiistiir. Buna gore 13 soruluk

anketimizin ilk 3 soru okul personeliyle iletisim 6l¢mektedir. Elde veriler ortalama %83 olarak gerceklesmistir. Bu oran iyi olmakla

beraber daha da gelistirilecektir. 4 ve 6 sorularda 6grenciler goriislerinin karar alma mekanizmalarinda yeterince dikkate

alimmadigim1 dustinmektedirler. Bu alanda calismalar yapilacaktir.

Okulda kendini gtivende hissetme orami %82 olarak iyi

seviyededir. 7 ve 8 sorular ¢gretmenlerin dersler igin kullandiklar1 yontem ve teknikleri olgmeye yoneliktir ve bir sikinti

goriilmemektedir. 9 ve 10 sorular okulun temizligi ve teneffiis uygulamalarinda bir sorun olmadig1 gortilmektedir. 11. soruda

okulun fiziki sartlarmin yeterli olmadig goriist hakimdir. Bu sorunla ilgili stratejik planda hedefler konularak calismalar

yapilacaktir. 12 soru kantinde satilan gida tirtinlerine yonelik giiven %64 olarak diisiik seviyede gerceklesmistir. Bu konuda kantin

denetleme komisyonundan goriis alinarak gelistirilmesi saglanacaktir. 13 soruda 6grencilerimiz sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

yeterli say1 ve icerikte olmasina ragmen %67 oraninda diisiik gerceklesmesinin nedeni 6grenci meclisi ile goriistilecektir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
Sr!lROA GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,96 79,20
2 |Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 4,36 87,20
3 Her tlrlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,56 71,20
4 | Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gorurim. 3,72 74,40
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,80 76,00
6 | Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,64 72,80
7 | Okulda galigsanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlenir. 3,20 64,00
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,68 73,60
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,92 78,40
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10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢gi digtncelerin Uretilmesini tegvik etmektedir. 4,04 80,80
11 ;(:;Zg?ri'ler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 412 82,40
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,00 80,00
13 | Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,32 86,40

GENEL DEGERLENDIRME 3,87 77,42

Yapilan anket galismasina 32 6gretmenimiz katilmistir. 13 sorudan olusan anketimizde ortalama %77,42 lik bir memnuniyet

orani ortaya c¢ikmustir. 7 soruda okulda calisanalar icin yeterli diizeyde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmedigi %64 ile en

dustik seviyede gerceklesmistir. Bu konuda planlamalar yapilacaktir. 3 soruda ogretmenlerimiz ¢dillendirmede adil ve objektif

olunmadig1 %71 oran ile yine diisiik seviyede gerceklesmistir. Diger sorularimizda genel olarak sikint1 goriilmemistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyagc duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,75 75,00
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,00 80,00
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,63 72,50
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,88 77,50
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 4,04 80,83
6 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,63 72,50
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir. 3,57 71,30
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8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum. 3,83 76,52
9 |Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disuniyorum. 3,71 7417
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,88 77,50
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,96 79,17
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,87 77,39
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,78 75,65

GENEL DEGERLENDIRME 3,81 76,16

Yaptigimiz ankette 200 veli katilmistir. Sorulan 13 anket sorusunda %76 oraninda olumlu cevap verilmistir. En diisiik oranh

madde %57 ile okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir maddesi olmustur. Okulumuz pansiyonlu oldugu

icin genel olarak veli profilimiz kirsal kesimden ve merkeze uzak yerlesim yerlerinden olusmaktadir. Bu da velinin okula uzak

kalmasma sebep olmaktadir. Veli ile okul is birligimiz ve iletisimimiz zayif olmaktadir. Stratejik planlama ekibi olarak en

dezavantajli oldugumuz bu durumla ilgi cesitli calismalar yapilacak ve hedefler konulacaktir. Okulla ilgili bilgilerin %75

seviyesinde alinabildigi belirtilmistir. Veli bilgilendirme icin sms gonderimi ve okul web sitesi duyurulari aktif olarak

calismaktadir. Okul rehberlik servisinin %75 olan yeterlilik oram velilere daha fazla ¢alismalar yaparak yiikseltilecektir. Okul

teknik donanmn ve fiziki sartlar iyi olmakla beraber stratejik planlama hedeflerimize alinarak gelistirilmesi icin ¢alismalar

yapilacaktir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mtdirt/midtrligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Gtigli Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi
Calisanlar Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi
Veliler Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere onem verilmesi

Bina ve Yerleske

Tercih edilen bir kurum olmasi

Donanim

Okul bahgesinin giris ve ¢ikislarinin kontrol altina alinmasi ve disiplinsizliklerin en az dtizeyde olmasi

Biitce

Teknoloji ve mali kaynaklar agisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmas:

Yonetim Stiregleri

Okul Idaresinin degisime ve gelisime agik olmast

[letisim Stirecleri

Okul Idaresi ve calisanlar arasindaki iletisimin gliclii olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Siav kaygisinin ¢ok yiiksek olmasi
Calisanlar Hizmetli personelin yetersizligi
Veliler Velinin sosyo kiilttirel ve ekonomik yonden zayif olmasi, sehir disinda olmalari, ebeveyn egitim

seminerlerine yeterince katilim olmasi

Bina ve Yerleske

Spor tesislerinin istenilen miktar ve diizeyde olmamasi

Donanim

Okul ¢ok amacl salonu, spor alanlari, beceri at6lyeleri olamamasi

Biitce

Sosyal faaliyetler i¢in yeterli biitge olmamasi

Yonetim Siirecleri

Ogrencilerin okul y6netimi kararlarinda ¢ok aktif rol almamasi

Iletisim Siirecleri

Veli iletisimimizin zayif olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Etkin ekip calismalarmin yapilmasi

Ekonomik Okul aile birligi ilimizdeki belediyeler, Gaziantep Ticaret ve Sanayi Odalar1 gibi kuruluslarin ekonomik
destegini almasi

Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz

Teknolojik [limizde yeterli tiniversite sayisinin olmasi ve girisimcilik igin uygun sartlarin olmasi

Mevzuat-Yasal

Proje okulu olmamiz ve smav ile 6grenci almamiz
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Tehditler

Politik Okul veli iletisiminin yetersiz olmasi

Ekonomik Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi

Sosyolojik Okul dis1 6grenci kontrollerinin yapilamamasi

Teknolojik Medya ve dizilerin olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Ogrencilerin 6neri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik | Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istthdam Edilebilirlik  ve | Bina ve Yerleske
Bireyler Yonlendirme
Ogretmen Hizmet Ici Egitim Ogretim Yontemleri Donanim

Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul siiresinin 4+1 y1l olmasinin bazi veli ve 6grenciler tarafindan dezavantajli olarak algilanmasi

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciye yonelik yapilan bireysel ve grup egitimlerinde 6gretmenlerimizin yeterli donaniminin

2
olmamasi.

3 Ogrencilere yonelik kariyer planlamasi ¢calismalarinda ilgili kurumlarla isbirligine dayali yeterli sayida protokoliin yapilamamasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiultiri kazandirmak

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve 6gretim stireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararh aliskanliklar

Yabanci dil yeterliligi

RISV WIN

Projelere katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Okulun biitceleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklar:

Okul aile birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiilttirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksikligi

Is saglig1 ve giivenligi

I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim

O (O J|DN[(U1 = W(IN |-

Konferans Salonu

[uny
o

Tasarim Beceri atolyeleri
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

MISYONUMUZ

KALBI VE DIMAGI; INSAN; KULTUR, VATAN, MlLLET BAYRA]@ATATURK SEVGISI ILE DOLU, CERCEK

GUCUN “BIRLIK ICINDE CESITLILIK, CESlTLlLlK*lCINDE BIRLIK” [LKESINDE OLDUGUNA INANAN,
YUKSEK OGRENIME DEVAM EDEBILECEK EGlTlMVE OGRETIMSEL YAPIYLA DONATILMIS; MUTLULUGU,
,m SEVGlYl VE SORUMLULUGU PAYLASMAKTA GOREN; SAGLAM KISILIKL BlREYLER YETI§TIRMEKTIR




ViZYONUMUZ

VIZYONUMUZ
SOSHAL BiLiMLERALANlNDA, TOPLUMUMUZUN [HTIYAC DUYDUGU USTUN MITELIKLI BILIMVEKULTUR

lNSLARJ'NTﬂSAN HAKLARINA VE E@ GORUSLERE SAYGILI, CAGDAY, OZQJNI@UNEBILEN,

TERNOLOJIVT KULLANABILEN, KENDINI GELISTIREN.VE YENILEYEN: COZUMLENICL GERCEKC, YARATICI
‘§._-V°’ HE

|LKELI DAVRANAN; ULKESININ LIDERLIGINI YAPABILECEKNITELIKTE BIREYLER OLARAK YETISTIRMEKTIR:

£y
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TEMEL DEGERLERIMIZ
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Atatiirk ilke ve inkilaplari ile Cumhuriyet’in
Temel Degerlerine Baglilik
_Demokratik Ozgiiven Verme
Sosyalle§me Bilinci Verme
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' Ara§|rmacmk

(Gelenegejve) Kulturejgagr\ )
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Cozum Uretme™®
lletisime/®nemiVerme
insanajvejToplumalSaygi
Sevgiive/Hosgoru

RS

DEGERLERIMIZ g

Insani, en degerli ve yiice varlik olarak goriiriiz.

“Ben” kadar “Biz” demek gerektigi anlayisini benimseriz.
Toplumunu yicelten birey, kendini yticeltmis olur,

fikrini benimseriz.

= 5 Birey dgrendiklerinin yansimasini toplumda bulmalidir.

Bilgiyi baskasindan alir; fikri kendimiz dretiriz.
jYeteneklerl gorap; degerlendnmeyen bir egitimin, bosuna

%?lmgunualmz E TE

Anlasllmaktan cok anIamaya onem|veririz—.
Lj"l'llll-l[j JLLILLY '
= ercu egitime karsiyiz;: fakat-ezbere kars) degiliz, .
ezbenn a'kml 1(Teplo"l.an%;lgucu oIdugunu biliriz.
B b A e

Yerel olan icsellestirilmeden’ evrensele aclimanin mamkuan
olmadigini bilen bireyler,yetistiriimelidir:
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciye yonelik yapilan bireysel ve grup egitimlerinde &gretmenlerimizin yeterli bilgi ve
donaniminin olmamasi, 6grencilere yonelik kariyer planlamasi ¢alismalarinda ilgili kurumlarla isbirligine dayal1 yeterli sayida
protokoliin yapilamamasi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Okul siiresinin 4+1 y1l olmasinin ilimizde bazi veli ve 6grenciler tarafindan dezavantaj olarak gordiikleri dair
alginin degistirilmesi

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz Sabahattin Zaim Sosyal Bilimler Lisesinin dogru bir sekilde tamitimi1 yapmak, 6grenci ve velilere
yonelik rehberlik ¢alismalar: yurtitmek.

Stratejik Hedef 1.2. Hazirlik sinifindaki yabanci dil egitimimin kiiresellesen diinyada ve degisen is kosullarindaki 6nemi konusunda

farkindalik kazandirilmasi.

Stratejik Amag 2: Ozel egitime ihtiyaci olan grenciye yonelik yapilan bireysel ve grup egitimlerinde 6gretmenlerimizin yeterli
diizeyde donaniminin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.1. Rehberlik Arastirma Merkezi'yle es giidiimlii 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin egitimi konusunda tiim
ogretmenlere hizmet ici egitim verilmesi.

Stratejik Amac 3: Ogrencilere yonelik kariyer planlamasi calismalarinda ilgili kurumlarla igbirligine dayali yeterli sayida
protokoliin yapilmasi

Stratejik Hedef 3.1. Kariyer planlamasi kapsaminda il ve il disindaki alaninda uzman kisilerin yillik planlama ve protokol

cercevesinde sistemli hale getirilmesi.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

[l merkezinde 1 tane bulunan Okulumuz
Sosyal Bilimler Lisesi hakkinda 50 veliyle ytiz
yiize goriisme dogrultusunda velilerin
okulumuz bilgi sahibi olma oranlar1 (%)

%35

%30

%25

%20

%15

%10

PG.1.1.b

1l merkezinde 1 tane bulunan Okulumuz
Sosyal Bilimler Lisesi hakkinda okulumuza
ziyarete gelen 15 ortaokuldan 100 6grenciyle
yapilan yiiz yiize gortisme dogrultusunda
velilerin okulumuz hakkinda bilgi sahibi olma
oranlari (%)

%40

% 35

%25

%20

%15

%10

PG.1.2.a

Hazirlik smif 8grencilerinin 60 tanesinin
Ingilizce dersi tutum 6lgegi(olumsuz)

%50

% 45

% 40

%35

%30

%25

PG.1.2.b.

Mezun 100 6grencilerimizle goriismelerde
yabanci dil konusunun 6nemi(olumlu)

%70

%75

%80

%85

%90

%100

PG.2.1.

Okul dgretmenlerinin 6zel egitim konusunda
aldiklar1 hizmet i¢i egitim veya seminer
sayilar1

PG.3.1.a

Kariyer gtinleri cergevesinde okulumuza
gelen akademisyen sayilar1

10

10

10

PG.3.1.b

Kariyer giinleri cercevesinde okulumuza
gelen diger kurumlardan alaninda uzman kisi
say1sl

PG.3.1.c.

Kariyer giinlerinde okulumuza gelen
uzmanlarin alan gesitliligi
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Egitim-Ogretim yili baginda hazirlik sinifinin énemi ile ilgili
velilere yonelik mektup hazirlanip gonderilmesi

Okul Stratejik Plan Ekibi ve
Okul Idaresi

02 Eyliil-13 Eylil

1.1.2

Egitim-Ogretim yili basinda hazirhk smifinin 6nemi ile ilgili
velilere yonelik okul tanitici etkinliklerin (seminer, tanitim
videosu, vb...) yapilmasi

Rehberlik Servisi

07 Ekim-21 Ekim

1.1.3

Hazirlanan tanitim dokiimanlarinin il genelinde ttim okullara

Okul Stratejik Plan Ekibi

6 Mayis-20 Mayzis

. | gonderilecektir.
1.2.1|Hazirbk  simifinin  6neminin  anlagilmasi  igin  yurtdisi | Yabanci Dil Ogretmenleri ve [2019-2020 Egitim-
programlarinin tanitilmasi ve yurtdisi gezilerinin planlanmasi Okul Idaresi Ogretim Y1l Boyunca
Mezun ogrencilerimizin okulumuza davet edilerek yasam|Rehberli Servisi ve Okul|2019-2020 Egitim-
1.2.2 . : I : ) : : N
deneyimlerinde dilin 6nemi konusunda 6rnek calisma yapilacak |Idaresi Ogretim Yil1 Boyunca
Bep’li 6grencilerin egitimi konusunda tiim 6gretmenlerin hizmet : . y .
2111, egitiminin Milli Egitim Midirlaginden talep edilmesi Okul Idaresi 02 Eylil-13 Eylul
210 Hac1 LEitﬁye S.l.rec1 Rehberhk A';r.a§t1.rm? VMerkezmd.e Qzel }?g1t1g1 Okul idaresi ve Rehberlik ) )
boltimiinde gorevli uzman kisilerin 6gretmenlerimize yonelik Servisi 02 Eylil -13 Eylil
okulumuzda seminer, konferans veya sdyleyisi gerceklestirmesi
3.1.1 | Okulumuzda her branstan en az bir akademisyene konferans . 2019-2020 Egitim-
Okul Ziimre Baskanlar1 e
. |calismasi yaptirilmasinin planlanmasi Ogretim Yil1 Boyunca
3.1.2 Ad.h}'ze, Baro, Tlcaret ve Sanflyl O.c.ia.sL ve umve.rsfcelerle yilda en Okul Stratejik Plan Ekibi 2-~0}9_2.020 Egitim-
az iki defa kariyer tanitim giinleri icin protokol imzalanmasi Ogretim Yil1 Boyunca
313 Gelecegin meslekleri konulu konfera.nslarlé farkh meslek ) N 2019-2020 Egitim-
alanlarin tanitiminin yapilmast ve yetkin kisilerin okulumuza | Okul Stratejik Plan Ekibi N
Ogretim Yil1 Boyunca

davet edilmesi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 4: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrenme kazanimlarimni takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari, sportif ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 |2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PG4.1l.a Universite sinavlarinda bagari orani (%) 72 75 80 8 0 92
PG4.LDb Sportif faaliyetlere katilim orani (%) 10 20 25 30 3 42
PG4l Kiltiirel faaliyetlere katilim orani (%) 20 30 3 45 >0 >
PG4.1.d Ttibitak vb. Fuar ve Proje katilim say1s1 57 70 7 80 85 0
PG.4.2.a Rehberlik servisi tarafindan verilen seminerler 10 15 17 19 20 22
sayl1si
PG.4.2.b Psikolojik danisma veya bireysel gortisme 310 340 350 360
s . e . 250 300
yapilan 6grenci sayis1 (Mesleki, Egitsel, Kisisel)
PGA.2.c Veli egitimi ¢alimlar1 sayis1 4 6 8 10 12 14
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. |Universite sinavina yonelik deneme diizenlenecek Matemauk, fevn grubu Ve Eylil 2018- Haziran 2019
sozel brans 6gretmenleri
412, Ogrenci koclugu sistemi ile 12. Simif 6grencilerinin takibi 12. Sinuif ders dgretmenleri | Eylal 2018- Haziran 2019
yapilacak.
413, |Rehberlik servisi smav kaygsi, verimli ders caisma)p ppo it ervisi Eyliil 2018- Haziran 2019
tizerine calismalar yapacak




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.4. |Destekleme kurslarina katilim saglanacaktur. Butun.ogretmen ve Eylil 2018- Haziran 2019
idareciler.
4.1.5. |Okul takim calismalar1 artirilacaktir. Beden egitimi 6gretmenleri |Eyliil 2018- Haziran 2019
e Beden Egitimi 6gretmenleri . .
4.1.6. |Okul spor kuliibii kurulacak. . ; Eylil 2018- Haziran 2019
ve idareciler
417, |Okul icinde satrang, masa tenisi, voleybol, basketbol ve| gy sitimi ggretmenleri | Eyliil 2018- Haziran 2019
futbol turnuvalar1 diizenlenecek.
4.1.8. |Okul ici ve dis1 kiiltiirel calismalarin sayisi arttirilacaktir. ?dlztlir;i?iretmen ve Eylul 2018- Haziran 2019
41.9. Il }gl ve il dis1 edebi eser yarismalarina mutlaka katihm Edebiyat dgretmenleri Eyltil 2018- Haziran 2019
saglanacaktir.
4.1.10 |Okulici ve dis1 kiilttirel calismalarin sayisi arttirilacaktir. Fdljlizi?iretmen ve Eylul 2018- Haziran 2019
4.1.11 |Tubitak Proje Yarismasina 6grenci hazirlanacak. Butun.ogretmen ve Eyliil 2018- Haziran 2019
idareciler.
4.1.12 |Tubitak 4006 Bilim Fuar1 gergeklestirilecek. Butun.ogretmen ve Eylul 2018- Haziran 2019
idareciler.
4.1.13 |Erasmus+ projelerine her yil basvuru saglanacak. Ingilizce ziimresi Eylil 2018- Haziran 2019
5. |Rehberlik servisi smav kaygsi, verimli ders caisma)p ppoiy ervisi Eyliil 2018- Haziran 2019
tizerine ¢alismalar yapacak
590 Rehberlik servisi Universite tanitimi ve kariyer giinleri Rehberlik Servisi Eylail 2018- Haziran 2019
gerceklestirecek.
5.2.3 [Veli egitim calismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi Eylil 2018- Haziran 2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5: Hedeflenen egitim-ogretim kalitesine ulasmak igin verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 5.1. Ogrencilerimizin bog zamanlarim kaliteli bir sekilde degerlendirebilecekleri alanlar olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda 600 6grenci, pansiyonumuzda da 200 civarinda 6grenci bulunmaktadir. Pansiyon kapasitesi ogrenci
mevcudunu karsilamamaktadir. Okulun zemin katinda bulunan bolim gercekte konferans salonu olmayip bu amag icin
dtizenlenmistir. Fakat ihtiyaci karsilamamaktadir. Icerisinde bulunan sahne ve ses sistemi yetersizdir.

Ogrencilerin sportif faaliyetlerini gerceklestirecekleri bir spor salonu bulunmamaktadir. Spor salonu yapilmasi igin zaman
icerisinde bircok planlama yapilmis ancak ddenek olmadig1 icin hayata gecirilememistir.

Okul kantininin genisligi okuldaki 6grenci sayisi ile orantisizdir. Teneffiislerde ve yemek aralarinda 6grenciler oturacak yer
bulamamaktadirlar.

Gegen y1l faaliyete gecen Z Kiittiphane 6grencilerin ders dis1 zamanlarmi verimli bir sekilde gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Stratejik Hedef 5.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarin: tesis etmek, etkin ve
verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Uygun egitim ortamlarin tesis etmek hedefine ulasmak amaciyla plan dénemi sonuna kadar okulumuz spor salonu yapimu ile
ilgili proje ve finansman ¢alismalarini tamamlamak, bahge peyzaj calismalarini tamamlamak, konferans salonunu tamamlamak ve
kantin alaninin genisletilmesi ¢alismalarmin yapilmasi 6ngoriilmektedir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.5.1.a Okul boya ve bakiminin yapilmasi 40 60 70 80 90 100
PG.5.1.b Okul bahgesinin diizenlenme orani 30 40 50 60 70 80
P.G.5.1.c Tasarim ve Beceri atdlyesinin ) 1 1 1 1 1
kurulmasi
P.G5.1d Resim ve Miizik sinift kurulmasi - - 1 1 1 1
PG.5.2.a Spor salonu yapilmasi - 1 1 1 1 1
PG.5.2.b Cok amacli salonun yenilenerek 60 80 90 100
1 e g ] 30 40
eksikliklerinin giderilme oramn
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul binasimin eksiklerinin tamamlanmasi Okul Yonetimi 2024-2025
11.2 Bolim donatim malzemeleri sayisinin ve kullanim Okul Yonetimi 2024-2025
oraninin artirilmasi
1.1.3 |Okul bahgesinin kullanim oraninin artirilmasi Okul Yonetimi 2024-2025
1.2.1 Okul bahgesi ve smif temizligi calisma faaliyetleri Okul Yonetimi 2019-2023

say1sinin artirilmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘Genel Biitce 150000

200000 300000 400000 550000 1600000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 300000 320000 370000 430000 500000 1920000

(O ELNT 450000 520000 670000 830000 1050000 3520000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtiduirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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